	
	

	
	Министру образования 
Ставропольского края 

Козюра Е.Н.


ОТЧЁТ 
муниципального казенного дошкольного учреждения «Детский сад №18»
(наименование учреждения / органа управления образованием)

об  исполнении предписания об устранении нарушений

В результате мероприятия по контролю, проведённого в соответствии с приказом         министерства образования Ставропольского края от «11» августа 2017 г. № 523-кн  в отношении 

муниципального казенного дошкольного учреждения «Детский сад №18»,

выявлены нарушения законодательства об образовании (предписание от «14» сентября 2017 года  № 195)
1. В ходе исполнения предписания об устранении нарушений законодательства об образовании
муниципального казенного дошкольного учреждения «Детский сад №18»

(полное наименование организации/ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования)
приняты меры, проведены мероприятия и действия:
1. Во исполнение части 6 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №.Внесены изменения в Устав ДОУ (приложение 1):

1.1. Раздел «8. Управление ДОУ» дополнен пунктом 8.3.3.1 следующего содержания:

«Заведующий Учреждения имеет право на:

- осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе добросовестное и разумное представление его интересов, заключение договоров (контрактов) и совершение сделок от его имени;

- распоряжение средствами и имуществом Учреждения в порядке, определенном действующим законодательством, настоящим Уставом;

- выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий,

- приостановление выполнения решений коллегиальных органов управления Учреждения, противоречащих законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам;

- открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;

- осуществление в установленном порядке приема на работу и расстановку работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними, распределение должностных обязанностей;

- назначение заместителей заведующего, определение их функциональных обязанностей и руководство их деятельностью;

- перераспределение должностных обязанностей между заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

- поощрение работников Учреждения;

- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- иные права, установленные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными действующими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Шпаковского муниципального района Ставропольского края, Уставом Учреждения».

Раздел «5. Права и обязанности участников образовательных отношений» дополнен пунктом 5.2.1.следующего содержания:

«Заведующему Учреждения, предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Раздел «5. Права и обязанности участников образовательных отношений» дополнен пунктами 5.12., 5.13. следующего содержания:

«5.12.В учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно - хозяйственных, производственных, учебно - вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.13. Права, обязанности и ответственность инженерно-технических, административно- хозяйственных, производственных, учебно - вспомогательных, медицинских и иных работников устанавливаются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и в трудовых договорах с работниками»

1.3. Раздел «10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ДОУ. Хранение документов» дополнен пунктом 10.5. следующего содержания:

«Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией на цели развития образования».
1.4. В пункте 2.12. Устава строка «по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет» изложена в следующей редакции:

«по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 8 лет»
2. Во исполнение отдельных полномочий, отнесенных к компетенции образовательной организации:

2.1. В бланк заявления при приеме на обучение по образовательным программам дошкольного образования внесены пункты (приложение 2):
- дата и место рождения ребенка;

- адрес места жительства;
- факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с лицензией на осуществление образовательной деятельности, уставом образовательной организации.

2.2. Приведены в соответствие распорядительные акты о зачислении Бережного С.С., Шеховцова Д.А., Волохова А.А. (приложение 3):
3. Исполнение требований законодательства в части обеспечения охраны здоровья обучающихся:

3.1. В планирование образовательной деятельности детей дошкольного возраста внесено изменение - в расписании НОД детей от 4 до 5 лет отсутствуют занятия по физической культуре на открытом воздухе. (приложение 4)
4. Во исполнение полномочий, отнесенных к компетенции образовательной организации, в части соблюдения процедуры аттестации педагогических работников:
4.1. Оформлены выписки из протокола №1 заседания Аттестационной комиссии 

по проведению аттестации педагогических работников с целью подтверждения

соответствия занимаемой должности от 25.12.2015 г. на педагогических работников – Бибаеву М.И., Добрынину Н.Г., Жидкову Г.А., Лях В.Д. (приложение 5)
5. Приведена в соответствие ФГОС образовательная программа МКДОУ:

5.1. Определена продолжительность пребывания детей в ДОУ, предельная наполняемость групп (приложение 6).
5.2. В ООП ДО определен предельно допустимый возраст обучения детей в образовательной организации 8 лет (приложение 6 ).
6. Официальный сайт ДОУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» приведен в соответствие:
6.1. Внесены данные о месте нахождения ДОУ, режиме, графике работы, контактные телефоны, о персональном составе пед.работников, о поступлении финансовых и материальных средств, их расходовании по итогам финансового года.

Размещены копии финансовых документов, локальных нормативных актов о порядке основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и (или) родителями, правила внутреннего распорядка обучающихся, коллективного договора, предписаний органов надзора.
6.2. создана вкладка «Прием в ДОУ», где размещены распорядительные акты руководителя о зачислении воспитанников в ДОУ.
2. В связи с допущенными нарушениями законодательства об образовании привлечены к дисциплинарной ответственности: -

(указываются Ф.И.О., должность работников, на которых наложены дисциплинарные взыскания, проведены служебные расследования и др.)
Приложения:
1. Изменения и дополнения в Устав на 3 л. в 1 экз.
2. Заявление на  1л. в 1экз.
3. Приказы «О зачислении воспитанников» на 3 л. в 1 экз.
4. Расписание НОД в средней группе на 2 л. в 1 экз.

5. Выписки из протокола заседания Аттестационной комиссии на 4л. в 1 экз.
6. Выписка из ООП стр. 79. на 1 л. в 1 экз.
7. Выписка из ООП стр. 4. на 1 л. в 1 экз.
Отчет составлен на 3л.

Заведующий МКДОУ «Детский сад №18»______________ Беспалова Т.И.
МП
Исп. Беспалова Т.И.
Тел. 8-928-315-09-14
