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Информационная карта 

о реализации модели наставничества 

(из опыта образовательной организации)

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) - МКДОУ «Детский сад №18», п. Цимлянский
Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) - Жидкова Г.А., старший воспитатель
Наставник (ФИО, должность) - Добрынина Надежда Георгиевна, воспитатель
Наставляемый (ФИО, должность) - Самарина Евдокия Алексеевна, воспитатель
Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое профильное образование)- педагог, имеющий непедагогическое профильное образование
	№ п/п
	Выявленные профессиональные затруднения
	Форма диагностики профессиональ-ных затруднений
	Форма наставничества
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных затруднений
	Ссылка на размещённый в сети Интернет отчёт о проведённых мероприятиях

	1
	· Сложность ориентации в новых методах и приемах обучения, в новых подходах к использованию традиционных методов обучения и воспитания
	анкетирование, наблюдение
	«педагог – педагог»


	1 год
	· Изучение методической литературы
· Обмен опытом «Использование современных технологий в воспитательном процессе»

· Индивидуальные консультации «Организация воспитательно-образовательной работы с детьми»
· Посещение наставляемым НОД и режимных моментов у наставника.
	http://mkdoyds18.ucoz.net/index/celevaja_model_nastavnichestva/0-135 


